I-} > Programme de formation
« Gestion active »

Sy modm®® RESUMEé du programme Gestion active

différents éléments utiles a une saine gestion d’entreprise. Le programme regroupe les
différentes visions de la gestion, toute la gamme d’outils indispensables a utiliser, un
modele de plan d’action pratique au quotidien et des conseils judicieux pour étre le bon
leader.

O Faites une réflexion sur votre pratique de gestion actuelle;

O Découvrez les outils essentiels pour faciliter la gestion organisationnelle;

O Acquérez des notions importantes pour mettre en place un style de gestion
plus stratégique;

0 Raffinez votre pratique de gestion actuelle.

Cette formation s’adresse aux nouveaux entrepreneurs, aux gestionnaires qui
ont de nouveaux défis a relever et a toute personne de I'entreprise responsable
du «management ».

Durée

Chaque atelier a une durée de 3 heures, suivi d’'une rencontre de coaching privée.

Méthodologie

M Exposé
M Démo
M Exercices

Autres formations

Art du réseautage

Atelier de plan d’affaires & succés « PAS »

Atelier de plan marketing ciblé « PMC »

Atelier de planification d’affaires concertée « PAC »
Coffret pour la vente | : Portrait parfait

Coffret pour la vente Il : Formule bonifiée
Commercialisation efficace

Design commercial attrayant

Diagnostic d’entreprise

Ethique dans les courriels

Gestion active
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Gestion financiere
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Gestion des ressources humaines
Gestion du temps

Management compétent

Marketing conquérant

Outils de la gestion

Présentation efficace et percutante
Publicité gagnante

Rédiger méthodiquement et gérer
efficacement vos courriels
Relation clientéle harmonieuse
Tenue de livres — niveau intermédiaire

Vision de la gestion
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No
atelier

Titre

Contenu

Date des
ateliers

Date de
coaching
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Objectif de la formation
Définition de la gestion
But de la gestion
Qualités et compétences
Gestionnaire ou leader ?
Test de leadership
Styles de gestion
Pas faire...a faire
» Erreurs fréquentes

Conseils judicieux
Objectifs de la semaine
Préparation coaching

Conclusion

Coaching de I'atelier 1

Vision de la
gestion
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Objectif de la formation
Définition d’'un organigramme
Structure organisationnelle
Mission dans I'entreprise
Vision de I'entreprise
Valeurs de I'entreprise
Positionnement

Conseils judicieux
Objectifs de la semaine
Préparation coaching
Conclusion

Coaching de l'atelier 2

Outils de la gestion
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Objectif de la formation
Définitions, réles, fonctions, création
d’un conseil d’administration
d’un comité consultatif
d’un comité de gestion
d’une rencontre du personnel
de rencontre individuelle

f.  d’assemblée générale
Exemples d’ordre du jour, gabarits et
modeéles
Exemples de procés-verbal, gabarits et
modeles
Utilisation du tableau de bord et
d’indicateurs de performance
Elaboration du calendrier (rencontres,
réunions...)
Outil de gestion des acces
Suivi et contrble de gestion
Conclusion
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Coaching de l'atelier 3




